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Macrocateqoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVEAL FONDO COMUNICATO lN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell 'accordo annuale di ut i l izzo delle r isorse:

Data della cert i f icazione posit iva dei revisori del l 'accordo annuale:

Anno di r i ferimento dell 'accordo annuale vigente al la data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2000

lmporto del fondo al2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 cert i f icato dall 'organo di control lo 57017

Percentuale di r isorse aggiuntive con cui è stato integrato i l  fondo ai sensi del l 'art.32, comma 2, CCNL de|2210112004 .5

Percentuale di r isorse aggiuntive con cui e stato integrato i l  fondo ai sensi del l 'art.  8 del CCNL 1110412008 1 .5

Per quanti anni nell 'ult imo quinquennio e stata applicata la clausola f issata nell 'art.15, comma 5 del CCNL01l04l1999? 4

Ammontare del le  r isorse ( in  euro)  dest inate a l l 'appl icaz ione del l 'ar t .1S,comma 5 del  CCNL 0110411999 nel l 'ambi to  del fondo 6000

POSTZTONI

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 0

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 11547

L'aff idamento delle posizioni organizzalive e awenuta con la scelta del dir igente sul la base di incarichi predeterminati?

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ?

Per scelta dell 'organo poli t ico ? S I

Sulla base di altr i  fattori  ?

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al31.12 N.Posiz ion i Valore
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1 16139

1 11190

n 0

0 0

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E'stata preventivamente verif icata la sussistenza del requisito di cui al l 'art.9, comma 1 del CCNL 11104108 aif ini del le

progressioni orizzontal i  secondo la discipl ina dell 'art.S del CCNL 31103199?

S I

Specif icare icri teri  di selett ivitàuti l izzati perle progressioni orizzontal i  avvenute nell 'annodando loro un peso percentuale:

Titol i  di servizio e di studio 0

Anzianità 0

Valutazione 0

Formazione 0

Prova selettiva 0

Altro 0

Nell 'ambito delle procedure per le progressioni orizzontal i ,  quanti sono stati  i  dipendenti che vi hanno concorso? 0

Progressioni orizzontal i  effettuate nell 'anno di r i levazione

Area A / Categoria A / Fascia I

numero progressioni 0

importo complessivo 0

Area B / Cateooria B / Fascia l l

numero progressioni 0
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importo complessivo 0

Area C / Categoria C i Fascia l l l

numero progressioni 0

importo complessivo 0

AreaD/Ca tego r i aD

numero proqressioni 0

importo complessivo 0

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Specif icare in termini percentuali  la r i levanza di ciascun criterio adottato per valutare la produtt ivita individuale (o i l  merito).

Valutazione del dir iqente 90

Ore lavorate 10

Corsi frequentati 0

Altro 0

Numero totale dei dipendenti beneficiari  degli  importi  relat ivi al la produtt ività individuale (o al merito) 12

lmporto totale erogato relativo al la produtt ività individuale (o al merito) 1 6000

Numero dei dipendenti beneficiari  del l ' importo minimo relativo al la produtt ività individuale (o al merito) z

lmporto totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo al la produtt ività individuale (o al merito) 1735

Numero dei dipendenti beneficiari  del l ' importo massimo relativo al la produtt ività individuale (o al merito) z

lmporto totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo al la produtt ività individuale (o al merito) 3380

Numero dei progett i  proposti ai f ini del la produtt ività col lett iva 0
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Numero dei progett i  real izzati ai f ini del la produtt ività col lett iva 0

mporto totale destinato al pagamento della produtt ività col lett iva 0

Numero dei dipendenti beneficiari  del la produtt ività col lett iva 0

RILEVAZIONE CEPEL

Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livello territoriale (art. 5 del CCNL 2002-2005)? NO

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei r isultat i  dei dipendenti (art. 6 CCNL 3110311999)? NO

In forma s ingola

ln forma associata

Con quanti enti in base al le seguenti t ipologie?

Comuni n

Province 0

Comuni tà Montane 0

Unione d i  comuni U

Quali passaggi procedimental i  sono stati  effettuati per introdurre la valutazione del personale non dir igenziale:

Del ibera d i  g iunta S I

Atto di gestione del dir igente ai sensi del l 'aft.  45 d.lgs. 16512001 S I

Contrattazione si ndacale NO

Determina dir igenziale NO

Altro NO

Qual è i l valore massimo in perc. dell ' indennità di risultato rispetto all ' indennità di posizione (art. '10, comma 3 CCNL 31/03/1999);? 25
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Commento dell ,organo di control lo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Con la sottoscrizione l'organo di conlrollo attesta la veridicità delle info.maz ioni fornite dall'ìstituzione nolla presente scheda.

Con la ceÉificazion6 positiva del contrafto integrativo annuale, i revisori attestano che

de l l a . o r t f a t t az íoke  i ' xeq fa t i va  so r .  sÈd t i  p ' €v i s t j  nég l i  s t . une Ì . i  d1  p fos tamnaz iané  de11 ' t s t l t ùz i ahè  l a r t .  aÒ ,  canda  3 ,  d -19s .  n .  165 /2aa1 )

iI fónda itdlcxe 1n xabella 15, ai lincÒti ftusaci dàL ccNL

.  nè l | ' úè i l i z zo  de l l é  r i só r sé  i ' d i ca tè  i '  xabe l l a  ) s ,  1 ' r ' L iEu . i , o t è  na  l i sDeÈ la to  i  v i r co i i  a t i  de5 r i r az . i o , e  f l s ] a t )  da1  cNL
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